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618 前夕，格力电器在其官方微博
上举报奥克斯空调股份有限公司“生
产销售不合格空调产品”。奥克斯称
格力存在能效不合格产品，并在 9 月 2
日提供格力电器能效不合格的拆解视
频，则是对格力电器的一次“ 回击”。
而像这样企业相互“揭短”，企业要想
不被同行“抓住把柄”，就只能尽最大
的努力抓好自身产品质量问题，让自
身产品在质量上“无懈可击”，而这实
际上有利于促进企业质量管理工作，
进而有利于行业整体质量水平提升。

而作为消费者来说，由于缺乏必要
的专业知识，虽然有些企业自称自己的
产品质量如何“杠杠”的，但如果真存在
什么质量问题的话，消费者未必看得出

来。而企业相互“揭短”，由于同行具有
专业水准，所以很容易查找出对方产品
存在的相关质量问题。这样消费者就
能据此判断各个品牌的实际质量状况，
并最终决定选择购买哪家的产品，事实
上起到促进消费者权益保护的作用。

此外，虽然相关政府职能部门具
有监管企业产品质量的职责，但事实
上难以做到对所有企业的所有产品
都进行有效的监督监管。在这种情
形下，企业相互“揭短”，相互监督，能
够在一定程度上弥补政府监督的不
足，成为政府监督企业产品质量的一
种有益补充。再辅之以政府部门加
大监督监管力度，有利于企业产品质
量整体上得到提升。 （魏文彪）

老人将遗产都赠给保姆的警示
最近，上海一老人明明有个女儿，

却把遗产和房产都赠给了女儿请来仅
3 个月的保姆。这位老人临终前在医
院立下了一份遗嘱：“我的遗产留给女
儿吴某一元，其余财产包括房产一套、
存款 80 万，全留给陈女士。”

从情理上来说，父母为养育儿女
操碎了心，尤其是在目前消费水平不
断提高的情况下，养育儿女更要加倍
付出诸多精力与财力。当父母年老体
衰时，年轻人应给与更多关爱与呵护，
这种关爱与呵护不只是经济方面，更
重要的是精神方面。但是新闻中的这
位女儿做得却很不到位，一个小时的
车程，从半个月去看一次到后来半年
也未必能去一次。

赡养老人，本是传统美德也是应
尽的义务。诚然，如今年轻夫妻的工
作压力虽也很大,但即便给父母找了
保姆，也不能做甩手掌柜，还是要常回
家看看，给老人精神上以慰藉，排除老
人内心的孤独情绪。老年人精神上得
到安慰，心情愉悦，分配遗产时自然不
会“胳膊肘往外拐”。从遗嘱来看，其
中似乎有“赌气”的成分，不过，赌气也
好，不赌气也罢，一旦写进“遗嘱”确立
下来，就会发生法律效力，其女儿除了
依法得到一元钱，只能眼睁睁看着所
有遗产转到别人名下。毕竟，依照我
国《继承法》第五条的规定，有遗嘱的，
按照遗嘱继承或者遗赠办理，没有遗
嘱的，才按照法定顺序继承。（曲 征）

猪肉价格波动 人心不要波动
受非洲猪瘟疫情与周期性因素叠

加的影响，近期猪肉价格持续高位运
行，网友们纷纷表示“快要吃不起猪肉
了”。对此，农业农村部市场与信息化
司、畜牧兽医局有关负责人 31 日表示，
当前肉类供应有保障，生猪生产将逐步
恢复。

这轮猪价上涨是不争的事实。不
过，由于近期猪肉替代品生产增势明
显，进口猪肉增加，以及部分屠宰企业
冻猪肉库存量较高，再加上中央和地
方储备调节能力增强，从肉类总体供
应看，到底还是有保障的。

针 对 部 分 养 殖 场 户 前 期 猪 价 过
低，加上疫区猪群不能正常周转，经济
损失严重，资金出现困难，农业农村部
一方面加快恢复生猪生产，稳定基础

产能，支持养殖场户补栏增养，加强技
术指导服务，优化种猪跨省调运检疫
程序；另一方面，还配合有关部门落实
扶持政策，比如尽快将生猪调出大县
奖励、规模养殖场临时性生产补助、能
繁母猪和育肥猪保险、养殖场户贷款
贴息等。

实际上，面对这种由瘟疫引发的
猪肉价格波动，也不可能会因为人心波
动而稳定。只有每个人都把自己当主
人而不是旁观者，遇事保持起码的定力
和智慧，切不可丧失起码的对市场的判
断能力，丧失对政府部门调控的信心，
更不可被别有用心之人利用，树立起

“命运共同体”理念，在维护社会秩序和
经济秩序时从我做起，一些困难和灾难
才会在共同抵制中消退。 （贺 成）

我们常说，孩子是祖国的未来，
是民族的希望。然而，此前有关部门
对广西农村一所学校体检调查显示，
有 70%以 上 的 学 生 轻 度 营 养 不 良，
20%的学生中重度营养不良。基于
此，在秋季开学前夕，教育部要求所
有营养改善计划试点地区加大监管
力度，确保膳食补助资金安全、确保
学生用餐安全。

2011年12月，国家开始实施农村
义务教育营养改善计划，目的是为了
加强中小学生的营养，促进孩子健康
发育和成长。继而，2012年6月，教育
部等 15 个部门印发《农村义务教育学
生营养改善计划实施细则》等5个配套
文件，规定学生“营养餐”应以肉蛋奶

为主要供餐内容，供餐模式应逐步以
学校食堂供餐替代校外供餐，为确保
食品安全，学校负责人应陪餐，其目
的是让学生营养餐，吃饱更要安全。

落实营养改善计划，不仅要贫困
农村全覆盖，更需监管全覆盖。首先，
应逐级开展隐患排查，做好实名信息
统计、做好信息公开公示、健全监督举
报制度等工作。同时，要健全管理制
度、强化部门协同、加强家校合作，并
设立专门的监督举报电话、邮箱，及时
了解和解决实施过程中存在的问题。
特别是，应尽快出台“农村义务教育阶
段学生营养餐管理办法”，加强营养餐
食品卫生和资金安全管理，让农村孩
子吃得饱，更要吃得安全。

头条)局长彩铃设置已停机，不宜上纲上线?

教体局局长手机“假装”停机？近
日，河南安阳北关区教体局局长刘贵
海 手 机 彩 铃 设 置 为“ 已 停 机”引 发 关
注。其本人回应称，目前当地正在进
行教师招聘工作，他担任重要岗位，有
亲戚朋友打电话找他“通融”，不便接
听电话，故设置成停机铃声，但工作用
的手机号 24 小时开机，不影响工作。

局长为自己的手机号设置“ 已停
机”的 彩 铃，这 个 操 作 确 实 是 堪 称 另
类 。 此 事 甫 一 曝 光，批 评 声 音 不 少。
比如，一种很典型的声音就是，领导干
部怎么能这样“忽悠”人。特别是这些
年，不少地方都主动公开领导干部手
机号码的大背景下，这个做法更是有
逆“潮流”而动的嫌疑。此事的具体真
相到底是什么，目前还需要当地相关
部门给出一个正式调查结论，但从目

前局长本人的回应来看，这个另类操
作或不宜过于上纲上线。

按照涉事局长本人的说法，设置
“已停机”铃声的手机，只是个人的私
人 号 码，主 要 联 系 人 也 是 亲 朋 好 友。
而工作用的手机号则 24 小时开机。也
就是说，“假装”自己的私人号码已停
机，并不影响公事和其工作。更为关
键的一点，当地目前正适逢“招生”“招
教”的关键阶段，之所以“假装”停机，
是 为 了“ 躲 避”各 种“ 托 请”的 人 情 电
话。就此而言，局长此举或也不无无
奈，并且也未尝不是主动回绝人情干
预招生和招教公平的一种示范。

事实上，领导干部向社会公开自己
的联系方式，固然可以看作是一种亲民
姿态。但是，在现代的行政体系之中，
领导个人的手机本就不该承担政府热

线的功能，也无力承担。比如，关于招
生、招教的正常咨询事宜，有需要的民
众完全可以通过其他正常渠道予以反
馈，而不必动辄直接打给局长。更何
况，在职责分工和程序要求明确的行政
系统内部，很多事本就不应该借由“直
通”局长来解决。如果事无巨细必须依
赖局长亲自出面，很有可能要么是正常
的行政程序未发挥作用，要么是有违程
序的人情、关系干预过多。

换个角度，当一名局长在关键时
期，不得不“创造性”的通过“假装”手
机停机来回避托请，我们更要看到“人
情”“关系”在现实中的群众基础，这对
基层干部的正派行权本身就是一种不
小的挑战，透过这一点，也不难理解基
层干部的不易。要知道，很多的程序、
规则、纪律乃至法律被突破，也恰恰就

肇始于不起眼的“托请”。在这个意义
上，暂不论“假装”电话停机的具体方
式 是 否 恰 当，至 少 主 动 拒 绝 人 情“ 通
融”的姿态应该要被理解乃至肯定。

另外，此事也涉及一个基层干部
公职身份与私人空间的边界问题。按
理说，工作电话随时保持畅通这是分
内要求，但“私人号码”的关停与否，也
该是领导干部的个人自由，至少其定
性不该动辄与敷衍卸责挂钩。因此，
在目前的公开信息面前，先没必要也
不 该 对 局 长 将 私 人 手 机 彩 铃 设 置 为

“已停机”的做法予以一棍子打死。其
中是否还有更不为人知的内情，或者
说此举是否真的有违其公职身份的要
求，当地相关部门还宜给出一个大方
而公正的回应，既不放任失职、过错，
也不“苛责”一位基层干部的无奈。

左下）大学生暑期兼职屡屡被骗该反思啥

这个暑假，安徽芜湖某高校二年
级的学生钱某本想靠做兼职赚点钱，
经朋友介绍，他被安徽一家教育科技
有 限 公 司 聘 请 为 芜 湖 一 个 教 学 点 的

“副校长”，但课程结束，自己应得的工
资只拿到了一半，另外 2000 多元迟迟
没有发放。

暑期里兼职屡屡被骗，对于一些
在校大学生来讲，内心的痛苦无以言
表，由此带来的身心负面影响不可小
视。大学生暑期兼职被骗已成为一种
社会现象，这不能不令人心痛和警醒。

在“被欠薪”的学生中，很大一部分
都是刚收到录取通知的准大学生和大
学低年级学生，他们有人想通过兼职赚
钱，有人想要锻炼自己的能力，却没想
到第一次踏入社会就遭遇“成长困惑”。

应该说，暑期兼职无疑是最好的
社会锻炼，还可以勤工俭学弥补上学
的学费不足。本是最简单、最美好的
暑期设计，却不料被骗子盯上了，不但
挣不了应得的工钱，而且还倒贴上老
本，这对准大学生及在校大学生的打
击实在太大，不法的骗子就这样吞噬
大学生纯洁的心灵，危及社会诚信的
基石。

无孔不入的骗子大行其道，他们
抓住大学生兼职的心理，例如没有干
活就收“保证金”等。一些大学生在被
骗之后，因受骗金额不大，或者维权程

序过于繁琐而放弃追责，这无疑也助
长了不法骗子的嚣张气焰。

大学生暑期兼职屡屡被骗，为大
学生上了一次社会课，暑期兼职是美
好的，要取得效果就应该学会如何保
护自身安全，除了储备必要的契约合
同、法律知识外，遇到被骗时，保留好
证据，并应及时报警，或向相关劳动保
障部门举报。

大学生暑期兼职屡屡被骗，也反
映社会诈骗的新动向，重拳打击社会
诈 骗 不 能 留 下 这 个 盲 区 。 从 金 额 来
看，大学生暑期兼职工薪不高，不够立
案标准，但不能等闲视之，建立快速的
反应机制，及时且有效地进行追缴，打
击和揭穿不法骗子的嘴脸，以便警示
其他的大学生。

大学生暑期兼职屡屡被骗，需要
劳动就业部门及时跟进服务，一方面
要不断挖掘开拓暑期兼职就业岗位，
统一发布兼职方面的用工信息，确保
用工信息的真实实用，为大学生暑期
兼职提供一些社会帮助；另一方面要
对大学生暑期兼职提供一些必要的短
期培训，让大学生暑期兼职更加有序、
合法、安全有保障。

或许，暑期兼职是大学生们走向
社会的第一次练习，不应充满被骗的
苦涩滋味，社会多给予一些温情关怀，
善莫大焉！
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